
Starker Start. 
Starke Azubis.

Ein strukturiertes 
Onboarding Ihrer Azubis

Ein starkes Fundament für Ihren Ausbildungsjahrgang 2026

• Auszubildende schneller integrieren. 

• Teams spürbar entlasten. 

• Klare Rollen. Klare Erwartungen. Klare Ergebnisse.

Über 6.000 Auszubildende seit 2012 begleitet 
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Was nach dem Start im Alltag oft sichtbar wird

• Azubis stellen dieselben Fragen mehrfach

• Abläufe werden unterschiedlich verstanden

• Abstimmungen laufen doppelt oder gar nicht

• Unsicherheit im Auftreten gegenüber Kollegen und Kunden

• Ausbilder und Fachbereiche müssen ständig nachsteuern

Die Folge im Unternehmen:

→ Zeitverlust im Team

→ Hoher Abstimmungsaufwand

→ Verzögerte Einsatzfähigkeit der Azubis

Entscheidend ist, wie früh Orientierung gelingt – bevor aus Unsicherheit 

unnötiger Abstimmungsaufwand wird.
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Zeitaufwand im Ausbildungsalltag

Ein typisches Szenario im Alltag:

25 Auszubildende sind unsicher im Alltag, fragen nach, 
verstehen Abläufe unterschiedlich und stimmen sich 
mehrfach ab – im Schnitt nur 15 Minuten pro Woche.

25 × 15 Min. = 375 Min. = 6,25 Std. pro Woche

6,25 Std. × 52 Wochen = 325 Std. pro Jahr

→ entspricht ca. 8–10 Arbeitswochen eines Mitarbeiters

Ein strukturierter Start reduziert genau diesen 
Mehraufwand.
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Der entscheidende 
Entwicklungshebel
Der größte Hebel liegt nicht im Fachwissen –

sondern im Verhalten im Arbeitsalltag:

• Kommunikation im Team

• Auftreten im Unternehmen

• Selbstorganisation & Verantwortungsübernahme

Hier entstehen die größten Entlastungseffekte

für Ausbilder, Fachbereiche und Führungskräfte.

• Weniger Rückfragen. • Weniger Nachsteuerung. • Mehr 

Selbstständigkeit im Alltag.

Ein strukturierter Start entwickelt genau diese 

Kompetenzen gezielt.
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Zielbild eines starken 
Ausbildungsjahrgangs

Nach einem strukturierten Start:

Azubis

• treten sicherer ggü. Kollegen & Kunden auf

• verstehen ihre Rolle im Unternehmen

• kommunizieren klar mit Fachabteilungen

• arbeiten eigenständiger

• unterstützen sich gegenseitig im Jahrgang

Ergebnis:

1. höhere Motivation  

2. bessere Zusammenarbeit

3. spürbare Entlastung im Arbeitsalltag
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Lernen außerhalb des Arbeitsalltags

Unsere Seminare finden bewusst außerhalb 

des Unternehmens statt.

Vorteile

• Abstand vom Arbeitsalltag

• intensiver Austausch im Jahrgang

• nachhaltige Lernerfahrung

Viele Jahrgänge berichten anschließend von 

deutlich stärkerem Zusammenhalt.

Schloss Walbeck

Schloss Wissen



Stimmen aus 
der Praxis



Referenzen
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Nächster Schritt

Unser Format ersetzt keine bestehenden 
Ausbildungsprogramme. Es ergänzt sie und macht den Start 
im Alltag wirksamer.

Viele Unternehmen starten mit einem Pilotseminar und 
übertragen das Konzept anschließend auf  weitere 
Jahrgänge.

In einem kurzen Austausch klären wir:

• Größe Ihres Ausbildungsjahrgangs
• Seminarort, Dauer sowie individuelle Schwerpunkte

15 Minuten Austausch – wir prüfen gemeinsam, ob 
unser Konzept zu Ihrem Jahrgang passt und welchen 
konkreten Nutzen Sie erwarten können.

https://calendly.com/kajgana-akademie-wicke/fragen-antworten-15-min

info@akademie-wicke.de oder 

Tel: 02161 – 277 52 32 


